Allegato alla deliberazione n.__ del

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

Premessa

Il presente codice di comportamento e adottatersidelle norme sottocitate:

- Articolo 54 del D.lgs. 165/2001 (Codice di companento), come sostituito dall’art. 1,
comma 44, della legge 190/2012; articolo 1, comBadélla legge 190/2012;

- D.p.r. 62/2013 “Regolamento recante codice di camapaento dei dipendenti pubblici, a
norma del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.” 16%icato di seguito come “codice
generale”;

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con aghbA.n.a.c. n. 72/2013.

- Intesatra Governo, regioni ed enti locali pertliazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, della
Legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata in dataigol 2013;

- Linee guida in materia di codici di comportamenétie pubbliche amministrazioni (art. 54,
comma 5, d.lgs. n. 165/2001) approvate con Delidelidutorita Nazionale Anticorruzione
e per la valutazione e trasparenza delle ammiaistrapubbliche n. 75/2013;

- Linee guida in materia di Codici di comportamentell@l amministrazioni pubbliche
approvate da Anac con delibera n. 177 del 19 febl2@20.

CODICE DI COMPORTAMENTO

TITOLO | - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1-Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguitoodenato "Codice", integra, ai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislat8dbmarzo 2001, n. 165, i doveri minimi di
diligenza, lealta imparzialita e buona condottaigdividuati nel Codice di comportamento
emanato con Decreto del Presidente della Repubbficgprile 2013, n. 62 (di seguito DPR
n. 62/2013) che i dipendenti dell’ente sono teadtbsservare.

2. 1l Codice € pubblicato sul sito internet istituzade, viene comunicato a tutti i/le dipendenti e
ai collaboratori esterni al momento della loro agsone o allavvio della attivita di
collaborazione, nonché ai collaboratori a qualditsp di imprese fornitrici di beni o servizi
e che realizzano opere in favore dellAmministragiol/le dipendenti sottoscrivono all’atto
dell'assunzione apposita dichiarazione di presta’a

3. Il Codice e strumento integrativo allegato al Pianennale per la prevenzione della
corruzione, adottato annualmente dallAmministragioche prevede modalita di verifica
periodica del livello di attuazione del codice esénzioni applicate per violazioni delle sue
regole, e tiene conto dell’esito del monitoraggitira del suo aggiornamento.

4. Le violazioni del codice producono effetti discipari, secondo le specifiche del codice stesso
e in coerenza con le disposizioni delle norme ecdeiratti vigenti in materia.
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Art. 2-Ambito di applicazione

1. 1l presente codice si applica:

a. ail/alle dipendenti dell’ente sia a tempo indeteatonche determinato, anche in
posizione di diretta collaborazione con gli orgpaiitici.

b. ai titolari di incarichi dirigenziali ai sensi d&ltt. 110 del D. Lgs n. 267/2000

c. acollaboratori e consulenti del’Ente, con qualstapologia di contratto o incarico e
a qualsiasi titolo, nonché ai collaboratori a quaaistitolo di imprese fornitrici di beni
o0 servizi e che realizzano opere in favore dell'amstrazione comunale.

2. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti acquisizioni delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite apposigpadizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione dasgajilighi derivanti dal presente codice oltre
che del DPR n. 62/2013.

3. Le dichiarazioni di presa d’'atto delle disposizidiel Codice generale nonché del codice di
comportamento dell’ente da parte dei dipendentiosoonservate nei fascicoli personali
presso l'ufficio segreteria. Le dichiarazioni red& collaboratori sono conservate presso
ciascun Servizio/Settore, per i controlli periodiel Segretario Comunale.

TITOLO Il - COMPORTAMENTI TRASVERSALI

Art. 3-Regali compensi e altre utilith

1. Il dipendente si attiene alle disposizioni dell’aftdel DPR n. 62/2013 in materia di regali,
compensi o altre utilita.

2. Al fine del presente articolo, per regali o alttéitd di modico valore si intendono quelli di
valore non superiore a 150 euro, anche sotto fadmsconto. Il valore si calcola con
riferimento ai regali o altre utilita ricevuti nebrso di un anno solare, che qualora ripetuti
verranno cumulati al fine della determinazione@#bre massimo consentito.

L Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraaltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé€ o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modigalore effettuati
occasionalmente nellambito delle normali relazidincortesia e nell'ambito delle consuetudini ingaionali. In ogni
caso, indipendentemente dalla circostanza chéadl éastituisca reato, il dipendente non chiede sgeo per altri, regali
o altre utilitd, neanche di modico valore a titdiocorrispettivo per compiere o per aver compiutoatto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre benefiail@eisioni o attivita inerenti all'ufficio, né daggetti nei cui confronti &
0 sta per essere chiamato a svolgere 0 a eseraitaitd 0 potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per alriyd proprio subordinato, direttamente o indiretata, regali o altre
utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. llpdgindente non offre, direttamente o indirettamenatgali o altre utilita a
un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di meodsalore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, @alello stesso dipendente
cui siano pervenuti, sono immediatamente messspodizione dellAmministrazione per la restituzianper essere
devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altitilita di modico valore si intendono quelle dilore non superiore, in
via orientativa, a 150 euro, anche sotto formacdn$o. | codici di comportamento adottati dallegsite amministrazioni
possono prevedere limiti inferiori, anche finoestlusione della possibilita di riceverli, in ratare alle caratteristiche
dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzivae da soggetti privati che abbiano, o abbiangtcawel biennio
precedente, un interesse economico significativdeirisioni o attivita inerenti all'ufficio di apganenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdell'amministrazione, il responsabile dell'cifi vigila sulla corretta
applicazione del presente articolo.



3. | doni ricevuti al di fuori dei casi consentiti, s@attasi di oggetti materiali, sono trattenuti
dall’Amministrazione. Il Responsabile della Previene della Corruzione valutera, insieme
al responsabile del settore/servizio che gestisaesbrse finanziarie e quello incaricato dei
servizi sociali, se provvedere alla loro venditaaka devoluzione ad associazioni di
volontariato o beneficenza.

4. Le utilita ricevute al di fuori dei casi consent{gconti, facilitazioni, ecc.) che non si
configurano come beni materiali, vengono trasfoenratalore economico. Il dipendente che
le abbia accettate contro le regole del preserde&ewedra una decurtazione stipendiale di
pari entita.

5. Annualmente i Responsabili di Servizio/Settoresa#ieo con propria dichiarazione di non
aver ricevuto regali o altre utilita di valore stpee a 150 Euro oppure, che se ricevuti, sono
stati restituiti o devoluti con le modalita soptalslite.

Art. 4-Incarichi di collaborazione extra istituzioali con soggetti terzi

1. 1l dipendente non accetta incarichi di collaboraeiala soggetti terzi che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente:

a. la gestione di un servizio per conto dell’'ente eomd dal Settore di appartenenza del
dipendente, anche se quest’ultimo non sia statporessbile delle procedure di
affidamento del servizio o abbia avuto direttametgzioni di vigilanza o controllo
sull’attivita dell’ente in questione;

b. la titolarita di un appalto di lavori sia come amia appaltatrice che come azienda
subappaltatrice, di lavori assegnati da parte d#b®& di appartenenza.

2. In ogni altro caso il dipendente interessato ackt@are incarichi di collaborazione, anche a
titolo gratuito, si attiene alle norme prevista paffidamento degli incarichi extraistituzionali
vigenti.

Art. 5-Partecipazione ad associazioni e organizpari

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dirittoabsociazione, il dipendente comunica entro
il termine massimo di 10 giorni dall’evento al respabile dell’ufficio di appartenenza la
propria adesione o appartenenza ad associazioorgathizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o0 meno, i cui ambiti di intesrggossano interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio al quale il dipendente @ssegnato. Il presente comma non si applica
all’adesione a partiti politici o a sindacati o agssociazioni religiose o legate ad altri ambiti
riferiti a informazioni “sensibili”. Il dipendentsi astiene dal trattare pratiche relative ad
associazioni di cui € membro quando e previstadiazione di contributi economici.

2. Il dipendente non fa pressioni con i colleghi ougénti dei servizi o con gli stakeholder con
i quali venga in contatto durante l'attivita prafEmale per aderire ad associazioni e
organizzazioni di alcun tipo, indipendentementecdahttere delle stesse o dalla possibilita o
meno di derivarne vantaggi economici, personaii cadiera.

2Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizrazi

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitti associazione, il dipendente comunica tempasténte al responsabile
dell'ufficio di appartenenza la propria adesioreppartenenza ad associazioni od organizzaziongstimdere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti di intsrgEssano interferire con lo svolgimento delkégi dell'ufficio. Il
presente comma non si applica all'adesione aigaotitici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazigngsercita pressioni
a tale fine, promettendo vantaggi o prospettandataggi di carriera.
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3. Per le violazioni delle disposizioni di cui ai compnecedenti si fa riferimento alle sanzioni
di cui all’ art. 59 del CCNL 16/05/2018 “codice diglinare”?

4. Ladichiarazione di appartenenza ad associaziorganizzazioni (da trasmettere unicamente
nel caso si verifichi l'interferenza tra I'ambita dzione dell’associazione e quello di
svolgimento delle attivita dell’'ufficio), € in capa ciascun dipendente senza ulteriore
sollecitazione da parte dell Amministrazione.

Art. 6-Comunicazione degli interessi finanziari enflitti d'interesse!
1. In materia di comunicazione degli interessi finanzé conflitti di interesse si fa interamente

riferimento alle disposizioni dell’art. 6 del DPR62/2013.

2. Il Responsabile competente valuta in merito lagmmea o meno di conflitti di interesse, anche
potenziali, e, nel caso, invita il dipendente atemersi dal prendere decisioni o svolgere
attivita inerenti le sue mansioni in situazioni atinflitto, anche potenziale, con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di pareditiaffini entro il secondo grado.

3. Tutti i dipendenti provvedono tempestivamente glifimrnamento delle informazioni di cui
all'art. 6.

4. Le dichiarazioni devono essere rese obbligatoriaenerconservate in apposito archivio dal
Segretario Comunale, con modalita riservate previat manuale archivistico.

Art. 7-Obbligo di astensiorte

1. 1l dipendente, che si trovi nella situazione di el®¥ astenere dal partecipare all’adozione di
decisioni o ad attivita, sulla base delle circostapreviste dall’articolo 7 del DPR 62/2013,

3CCCN 11/4/2008 art. 3, comma 5: Lettera g) congroenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, caluninbodiffamatori
nei confronti di altri dipendenti o degli utentdoterzi; Lettera ) sistematici e reiterati attcomportamenti aggressivi,
ostili e denigratori che assumano forme di violenzarale o di persecuzione psicologica nei confraintun altro
dipendente. le sanzioni sono la sospensione fit®g@iorni, per casi non gravi.

4art. 6 Comunicazione degli interessi finanziacoeflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza wtwla leggi o regolamenti, il dipendente, all'atill'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente ddlifficio di tutti i rapporti, diretti o indirettidi collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo steafdia o abbia avuto negli ultimi tre anni, prectian

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinfeilttsecondo grado, il coniuge o il convivente iablo ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i prgidapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraoa soggetti che abbiano interessi in attivit&cisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioswolgere attivita inerenti alle sue mansioniitonazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi palgatel coniuge, di conviventi, di parenti, diiaffentro il secondo grado.
Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiastura, anche non patrimoniali, come quelli deriivdall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o deésari gerarchici.

5 Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altad® di decisioni o ad attivita che possano cdmex@ interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo dpadel coniuge o di conviventi, oppure di persoor le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, digettj od organizzazioni con cui egli o il coniudgh&a causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debitigrsficativi, ovvero di soggetti od organizzaziodi cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entp@asioni anche non riconosciute, comitati, socgegabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipartd si astiene in ogni altro caso in cui esistgravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsdbillifficio di appartenenza.
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comunica tale situazione al Responsabile dell'idfidi appartenenza che decide se far
effettivamente astenere il dipendente dai proceninie questione.

Il responsabile dell’'ufficio da atto dell’avvenutamunicazione di astensione del dipendente
e la inserisce nella documentazione agli atti detgdimento.

Dei casi di astensione & data comunicazione tempeat Segretario Comunale che ne
conserva l'archivio, anche ai fini dell’eventualelwtazione circa la necessita di proporre
'assegnazione dell'interessato ad altro ufficekeaonda della frequenza di tali circostanze.

Art. 8-Prevenzione della corruzioite

1.

Il dipendente rispetta le misure necessarie adagnzione degli illeciti nel'amministrazione.
In particolare, il dipendente rispetta le presonizicontenute nel piano triennale per la
prevenzione della corruzione, presta la sua coliaione al Segretario Comunale nelle sue
funzioni di Responsabile della prevenzione dellauwmone e, fermo restando I'obbligo di
denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al pi@guperiore gerarchico eventuali situazioni
di illecito nellamministrazione di cui sia venusioconoscenza. La segnalazione al proprio
superiore puo avvenire in forma scritta o verbaeattraverso sistemi informativi di
segnalazione automatica appositamente predisposti.

Il Piano triennale di prevenzione della corruzigmevede I'organizzazione del processo di
raccolta delle segnalazioni prevedendo canalirdiffeiati e riservati e predisponendo modelli
per ricevere le informazioni utili ad individuardi gutori della condotta illecita e le
circostanze del fatto.

Il nome del dipendente che segnala l'illecito, iralynque modo sia avvenuta la denuncia,
rimane secretato e non € consentito applicareiitaldi accesso alla denuncia, a meno che
non venga dimostrato che la rivelazione dell'id@nsia assolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato. La decisione relativa alletteazione dell’anonimato del dipendente
denunciante e rimessa al Segretario Comunaleale@ssumera comungue tale decisione nel
rispetto di quanto previsto dal terzo comma délls4-bis del d.lgs. n. 165/2001.

La diffusione impropria dei dati collegati alla dewia di illecito e I'adozione di misure
discriminatorie o ritorsive nei confronti del setarde, fatto salvo quanto previsto dal comma
9 del predetto art. 54-bis del d.Igs. n. 165/2G@ho passibili di sanzione disciplinare oltre
che di ogni altra sanzione prevista dalla legge.

| dipendenti interessati da procedimenti penali othev segnalare immediatamente
al’Amministrazione I'avvio di tali procedimentir{dividuato nel momento in cui l'interessato
viene iscritto nel registro delle notizie di rediocui all’art. 335 c.p.p.) e hanno I'obbligo di
comunicare allamministrazione la sussistenza ragdq confronti di provvedimenti di rinvio

a giudizio.

L’Amministrazione dispone tempestivamente I'apptioae delle misure previste in materia
di rotazione straordinaria, ai sensi dell’art. d&nma 1, lett. I-quater) del D.Lgs. n. 165/2001
e della Legge 27 marzo 2001 n. 97.

6 Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie @lvenzione degli illeciti nell'lamministrazionen particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute rsi@per la prevenzione della corruzione, pressaidacollaborazione al
responsabile della prevenzione della corruziorfiermo restando l'obbligo di denuncia all'autoriitiddigiaria, segnala al
proprio superiore gerarchico eventuali situazianilecito nelllamministrazione di cui sia venut@enoscenza.
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Art. 9-Trasparenza e tracciabilita.

1.

Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighitrasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposiziaminmative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento eniasione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

Il dipendente si informa diligentemente sulle dispmni contenute nel programma triennale
della trasparenza e integrita, le rispetta e fomigi referenti per la trasparenza la
collaborazione e le informazioni necessarie aldizeazione del programma e delle azioni in
€ss0 contenute.

La tracciabilita dei processi decisionali adottii dipendenti € garantita dall’elaborazione,
adozione e registrazione degli atti amministradiiaverso supporti informatici documentali
e di processo appositamente individuati dall’amstmazione (programmi software dedicati)
anche in grado di gestire e monitorare I'iter deigedimenti.

| dipendenti sono tenuti a non emanare atti e diggmi a valenza esterna, escluse le
comunicazioni informali che pure sono possibiliiaierno dei normali rapporti con enti e
cittadini, che non siano stati protocollati eleticamente.

E’ dovere del dipendente di utilizzare e mantemggiornati i dati e i documenti inseriti nei
programmi informatici di gestione delle informaziendei procedimenti.

Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei prdeeenti, che non siano determinazioni
dirigenziali o atti deliberativi, il dipendente &tcerta che I'atto pubblicato contenga tutte le
informazioni necessarie a ricostruire tutte le thdiprocedimento stesso.

Art. 10-Comportamento nei rapporti privadi

1.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extraleative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, maenziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilitd che ndinspettino e non assume alcun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine mhefiaistrazione.

In particolare, nei rapporti privati con altri eptibblici, comprese le relazioni extralavorative
con pubblici ufficiali nell'esercizio delle lorori@ioni, il dipendente:

* non promette facilitazioni per pratiche d’ufficia cambio di una agevolazione per le
proprie;

7 Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gibldi trasparenza previsti in capo alle pubblicimeministrazioni
secondo le disposizioni normative vigenti, prestad massima collaborazione nell'elaborazione, rigy@nto e
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di plikazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adibtiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta imugmiento la replicabilita.

8 Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ekdwvorative con pubblici ufficiali nell'esercizicele loro funzioni, il
dipendente non sfrutta, né menziona la posizioeeicbpre nell'amministrazione per ottenere utdt& non gli spettino
€ non assume nessun altro comportamento che pagsare allimmagine dellamministrazione.
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3.

« non chiede di parlare con i superiori gerarchidiidgiegato o funzionario che segue la
guestione privata del dipendente, facendo levaasphopria posizione gerarchica
all'interno dell’ente;

* non diffonde informazioni e non fa commenti, nalpegtto e nei limiti della liberta di
espressione, volutamente atti a ledere I'immagifiermrabilita di colleghi, di superiori
gerarchici, di amministratori, o dell’ente in gealer,

* non chiede ed offre raccomandazioni e presentazioni

Nei rapporti privati con altri enti o soggetti paity, con esclusione dei rapporti professionali
e di confronto informale con colleghi di altri eptibblici, il dipendente:

* non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno,nteauti specifici di procedimenti di gara,
di concorso, o di altri procedimenti che prevedana selezione pubblica comparativa ai
fini dell’'ottenimento di contratti di lavoro, di estazione di servizi o di fornitura, di
facilitazioni, e benefici in generale;

* non diffonde i risultati di procedimenti, prima cki@ano conclusi, che possano interessare
il soggetto con cui si € in contatto in quel monsemdi soggetti terzi.

| comportamenti che possano nuocere allimmaginéAdeninistrazione, a parte far
indebitamente valere la propria posizione per spepsonali, sono tutti quei comportamenti
che siano contrari al necessario decoro richiestoua pubblico dipendente, quali
atteggiamenti maleducati, tracotanti o irrispettuei confronti di terzi, anche in rapporti di
carattere privato, da cui possa in qualunque modoivalte danno diimmagine
all'amministrazione.

Art. 11-Comportamento in servizid

1.

Il dipendente svolge lattivita che gli viene assatg nei termini e nei modi previsti, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta componéati tali da far ricadere su altri dipendenti
il compimento di attivita o I'adozione di decisiadhi propria spettanza. Il responsabile di
Servizio/Settore € tenuto a vigilare e a rilevasi di squilibrio nella ripartizione dei carichi
di lavoro, dovuti alla negligenza dei dipendenti.

Il dipendente non abbandona il proprio posto dotavanche per periodi brevi, fatte salve

ragioni imprescindibili, qualora il proprio allomamento provochi 'assenza completa di

custodia di uffici o aree in quel momento acce$isita parte degli utenti. Il dipendente é

comunque tenuto ad informare i propri responsdeila necessita di abbandono temporaneo
del posto di lavoro.

°Art. 11 comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdiogento amministrativo, il dipendente, salvo gificiito motivo, non

ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadar altri dipendenti il compimento di attivita'adozione di decisioni
di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto dedledizioni previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctitet

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazre di cui dispone per ragioni di ufficio e i\aer telematici e telefonici
dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amnistrazione. Il dipendente utilizza i mezzi diagporto

dellamministrazione a sua disposizione soltantdgsvolgimento dei compiti d'ufficio, astenenddal trasportare terzi,
se non per motivi d'ufficio.



w

Il dipendente, durante l'attivita lavorativa, saleaso motivati ed autorizzati, non lascia
I'edificio in cui presta servizio (anche per rifarsi).

Il dipendente ha cura degli spazi dedicati e deknele e della strumentazione in dotazione
e li utilizza con modalita improntate al buon maiteento e alla riduzione delle spese, anche
energetiche, e all’'uso esclusivamente pubbliceedebrse.

Il dipendente non utilizza per scopi personali @éteriale di consumo disponibile (carta,
penne, buste, ecc.), se non in misura estremarmidaot& e per motivi imprescindibili.

Il dipendente assicura, in caso di assenza dakseper malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva eeedpossibile preventiva - comunicazione ai
propri responsabili, in tempi congrui a garantlreegolare funzionamento degli uffici e dei
servizi, secondo le disposizioni contenute nei l@genti dell’ente e nelle indicazioni del
settore incaricato della gestione delle Risorse iéma

E a carico del responsabile diretto la verificd deservanza delle regole in materia di utilizzo
dei permessi di astensione dal lavoro nonché degito utilizzo del sistema informatico di
certificazione delle presenze (badge di timbratura)

Il dipendente ha il dovere di accedere ai socialvagk nel rispetto delle disposizioni che
dettano permessi e divieti di utilizzo delle pi&dtane social e si astiene dal rendere pubblico
con qualunque mezzo, compresi i web o i social odwi blog o i forum, commenti,
informazioni e/o foto/video/audio che possano ledBimmagine dell’amministrazione,
I'onorabilita dei colleghi, la riservatezza o lgydita delle persone.

| dipendenti adottano comportamenti volti alla anune degli sprechi e al risparmio
energetico.

Art. 12-Rapporti con il pubblict

1.

Il dipendente nei rapporti con il pubblico conseritgroprio riconoscimento attraverso
I'esposizione in modo visibile del cartellino idénativo fornito dall’amministrazione, o con
altro supporto identificativo messo a disposizi¢taega sulla scrivania o sulla porta, se nello
specifico ufficio &€ collocato un unico dipendentsjjvo diverse disposizioni di servizio,
anche in considerazione della sicurezza dei dipgnde

Il dipendente si rivolge agli utenti con cortesthapera con spirito di servizio, correttezza e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondere@hiamate telefoniche e ai messaggi di
posta elettronica, opera nella maniera pil competcurata possibile, e nella massima
tempestivita. Impiega un linguaggio chiaro e compitgle ed agisce con il pubblico
facilitando lo svolgimento di attivita amministrnegi o semplificandone I'attuazione.

0 Art. 11. Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del paiogento amministrativo, il dipendente, salvo gificdito motivo, non
ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadr altri dipendenti il compimento di attivitd’adozione di decisioni
di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto dediedizioni previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctilet

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attratre di cui dispone per ragioni di ufficio e i\ger telematici e telefonici
dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall’aministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi diagporto
dell’lamministrazione a sua disposizione soltantolpesvolgimento dei compiti d’ufficio, astenendatal trasportare
terzi, se non per motivi d'ufficio.



3. Il dipendente e tenuto a indossare un abbigliameotsono al luogo di lavoro e al rispetto
dell'utenza.

4. |l dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed immaiiper le risposte alle istanze degli utenti
dei servizi e dei cittadini in generale, avendacacdirmantenere nello stile di comunicazione
proprieta e cortesia, e di salvaguardare 'immagieéamministrazione comunale. In ogni
caso, ad una richiesta pervenuta tramite posttrarleta si deve rispondere utilizzando lo
stesso mezzo, sempre garantendo esaustivita dsglasta e riportando tutti gli elementi
necessari all'identificazione del responsabilepdetedimento.

5. Il dipendente, qualora non sia competente per mrszrivestita o per materia, indirizza
l'interessato al funzionario o ufficio competentell@ medesima amministrazione,
facilitandone il raggiungimento da parte dell’'ugsrdnche contattando personalmente in via
preliminare [l'ufficio competente e assicurandosie cke informazioni fornite siano
effettivamente sufficienti per raggiungere (fisicame o telematicamente) I'ufficio richiesto.

6. Il dipendente, fatte salve le norme sul segrettiido, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio eltt dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita o il coordinamento, evitando tutiadii esprimere di fronte agli utenti giudizi
negativi di natura personale sui propri collabaiato assegnando agli stessi lintera
responsabilita di un ipotetico o accertato dissdvyiriservandosi eventuali segnalazioni
sensibili dal punto di vista disciplinare da comsate in altra sede.

7. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioefledpratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine iirfia stabilito dalllamministrazione, l'ordine
cronologico di arrivo delle istanze (anche se naqgeollate) e non rifiuta prestazioni a cui
sia tenuto con motivazioni generiche.

8. A fronte di richieste non strettamente rientrargi propri compiti d’ufficio il dipendente,
prima di rifiutare la prestazione richiesta, akfiti agevolare gli utenti dei servizi ed evitare
una molteplicita di accessi, verifica se abbia coque la possibilita — dal punto di vista
organizzativo e della gestione dell'ufficio/serazt di farsi carico della richiesta, o individua
I'ufficio a cui inoltrare l'istanza e indirizzarérteressato.

9. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i ditta e risponde senza ritardo ai loro
reclami/segnalazioni  direttamente 0 secondo diversaeodalita individuate
nell'organizzazione. Devono comunque essere rigpettermini del procedimento secondo
le specifiche disposizioni di legge, e secondo tuamdicato nelle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi, pubblicate sul sitteimet dell'Ente.

10. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffomek informazioni a tutela dei diritti sindacali,
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicleffensive nei confronti
dell'amministrazione, dei propri colleghi e deipessabili.

11.1I dipendente opera al fine di assicurare la caitin del servizio, informando
tempestivamente i responsabili di situazioni chérgidbero non consentirne il normale
svolgimento. In caso di servizi forniti da molteplkenti erogatori il dipendente opera al fine,
di consentire agli utenti la scelta tra i diversogatori fornendo loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui liveliiqualita previsti o certificati in sede di
accreditamento.

12.1l dipendente non assume impegni né anticipa deadiitdecisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consetntiFornisce informazioni e notizie relative ad
atti od operazioni amministrative, in corso o cosglnelle ipotesi previste dalle disposizioni
di legge e regolamentari in materia di accessarimdndo sempre gli interessati della
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possibilita di avvalersi del sito internet istitozale. Rilascia (anche attraverso trasmissione
telematica di files) copie ed estratti di atti occdmenti secondo la sua competenza, con le
modalita stabilite dalle norme in materia di acoesslai regolamenti.

13.1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmemnt®mhire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o datlesposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano alkaglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta,csulla base delle disposizioni interne,
che la stessa venga inoltrata all'ufficio competei®ila medesima amministrazione.

14.11 dipendente rilascia dichiarazioni pubbliche dralforme di esternazione in qualita di
rappresentante dell’amministrazione solo se espmamste autorizzato. Il Responsabile di
Settore/Servizio € sempre autorizzato a rilasdaliedichiarazioni, omettendo giudizi e/o
considerazioni personali.

Art. 13-Disposizioni particolari per i Responsabdi Settore/Servizid!

1L Art. 13 disposizioni particolare per i dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolpplicano ai dirigenti,
ivi compresi i titolari di incarico ai sensi deit@olo 19, comma 6, del decreto legislativo n. t&h 2001 e dell'articolo
110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. a63pggetti che svolgono funzioni equiparate agdnti operanti negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita piche, nonché ai funzionari responsabili di pasie organizzativa negli
enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioniesko spettanti in base all'atto di conferimenttird=arico, persegue gli
obiettivi assegnati e adotta un comportamento dgzgativo adeguato per I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@oimunica allamministrazione le partecipazionbaarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflittanteressi con la funzione pubblica che svolgkchiara se ha parenti
e affini entro il secondo grado, coniuge o convteethe esercitano attivita politiche, professionagiconomiche che i
pongano in contatti frequenti con l'ufficio che didirigere o che siano coinvolti nelle decisiomiadle attivita inerenti
all'ufficio. Il dirigente fornisce le informaziomsiulla propria situazione patrimoniale e le dichzéwai annuali dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle personecfig previste dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trespthe adotta un comportamento esemplare e ingdanaéi rapporti con
i colleghi, i collaboratori e i destinatari delfame amministrativa. Il dirigente cura, altresieda risorse assegnate al suo
ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamenstituzionali e, in nessun caso, per esigenzgopeti.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodssponibili, il benessere organizzativo nellatstra a cui & preposto,
favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e ejosi tra i collaboratori, assume iniziative fimahte alla circolazione
delle informazioni, alla formazione e all'aggiorrento del personale, all'inclusione e alla valorzizae delle differenze
di genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratichulla base di un'equa ripartizione del caridawtiro, tenendo conto delle
capacita, delle attitudini e della professionaliéh personale a sua disposizione. Il dirigentadafjli incarichi aggiuntivi
in base alla professionalita e, per quanto possibécondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del persoradsegnato alla struttura cui &€ preposto con ingdééze rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leiative necessarie ove venga a conoscenza diewitd] attiva e conclude,
se competente, il procedimento disciplinare, ovswagnala tempestivamente l'illecito all'autoritsciplinare, prestando
ove richiesta la propria collaborazione e provvedeinoltrare tempestiva denuncia all'autorita giiatia penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettiompetenze. Nel caso in cui riceva segnalazionm diecito da parte
di un dipendente, adotta ogni cautela di leggenelf sia tutelato il segnalante e non sia indelgitaenrilevata la sua
identita nel procedimento disciplinare, ai sendiatéicolo 54-bis del decreto legislativo n. 168 @001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitaita che notizie non rispondenti al vero quantmadanizzazione, all'attivita
e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. F&aw la diffusione della conoscenza di buone prdsioni esempi al
fine di rafforzare il senso di fiducia nei confrodél'amministrazione.
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1. Per quanto attiene le disposizioni particolari pd&esponsabili di Settore/Servizio si fa
riferimento all’art. 13 del Decreto del Presidedéia Repubblica n. 62 del 2013 e alle norme
ivi richiamate

2. In particolare, il Responsabile di Settore/Serviioma di assumere un nuovo incarico di
direzione, e comungue non oltre 30 giorni dal confento dell'incarico stesso, comunica al
Segretario la propria posizione in merito agli adptl previsti al comma 3 del citato art. 13
del DPR 62/2013.

3. Tempestivamente provvede all’aggiornamento dellawtcazione relativa a partecipazioni
azionarie e altri interessi finanziari che possporo in posizione di conflitto di interessi.

4. |l Responsabile di Settore/Servizio é tenuto alaigisul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita da parte dei propri dipendenti d sumulo di impieghi o incarichi extra
istituzionali che possano configurare fattispedi€‘dbppio lavoro”. In caso si venisse a
produrre tale fattispecie il Responsabile di Setfervizio e tenuto a segnalare
immediatamente la circostanza al Segretario Coreumdle ha autorizzato l'incarico
extraistituzionale per I'eventuale revoca dell'ai#pazione stessa.

5. Il Responsabile di Settore/Servizio, con riferinteat’elaborazione, gestione, attuazione e
rendicontazione del Piano della Performance, etéead operare in modo da garantire
I'efficienza, 'economicita e I'efficacia dell’aziee amministrativa e ha il dovere di perseguire
I'obiettivo assegnato. Deve assegnare compiti ettwi ai propri collaboratori, secondo i
criteri di capacita, competenza, professionalitdae possibile, rotazione. Ha il dovere di
curare il benessere organizzativo e valutare equem@ropri collaboratori, promuovendo le
pari opportunita.

6. Il Responsabile di Settore/Servizio in caso diazabne dei doveri di comportamento da parte
dei collaboratori o consulenti, procede all'acceato, in contradditorio con I'interessato e
assume le determinazioni conseguenti ai fini dedlitazione e risoluzione del contratto,
dandone comunicazione finale al Segretario Comunale

7. Il Responsabile di Settore/Servizio ha specificiveto riguardanti la diffusione della
conoscenza del contenuto del Codice di Comportamtesil personale.

Art. 14-Contratti e altri atti negoziali e rapporprivati del dipendenté?

12 Art 14 Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nelfaugizione di contratti per conto dell'amminista®, nonché nella fase
di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricarmediazione di terzi, né corrisponde o promedtalcuno utilita a
titolo di intermediazione, né per facilitare o afaeilitato la conclusione o l'esecuzione del cattdr. Il presente comma
non si applica ai casi in cui l'amministrazioneiatiteciso di ricorrere all'attivita di intermediaae professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anistiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjzZinanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stiputontratti a titolo privato o ricevuto altre liié nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi aiiskrikarticolo 1342 del codice civile. Nel casodui I'amministrazione
concluda contratti di appalto, fornitura, servididnanziamento o assicurazione, con imprese caju#i il dipendente
abbia concluso contratti a titolo privato o ricevattre utilita nel biennio precedente, questisieme dal partecipare
alladozione delle decisioni ed alle attivita relatall'esecuzione del contratto, redigendo verbaiito di tale astensione
da conservare agli atti dell'ufficio.
3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad ecceziaheuelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del codice civile, congmere fisiche o giuridiche private con le quali @tdncluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, seovifinanziamento ed assicurazione, per contoatefhinistrazione, ne
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&d dirigente, questi informa per iscritto il @jente apicale responsabile
della gestione del personale.
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1. In occasione della conclusione di accordi e negazella stipulazione di contratti per conto
dellamministrazione, nonché nella fase di eseqeidegli stessi, il dipendente che abbia
avuto o abbia in futuro rapporti negoziali privabn gli enti e professionisti interessati,
rispetta le disposizioni contenute nell’art. 14 DEIR N. 62/2013.

2. Il Responsabile di Settore/Servizio che si trodianeondizione di cui ai commi 2 e 3 dell’art.
14 del DPR n. 62/2013, informa per iscritto il Segrio Comunale.

3. Il Responsabile di Settore/Servizio, in occasionaffidamenti di lavori, servizi e forniture,
osserva le disposizioni di cui all’art. 42 “Conttitdi interesse” del D. Lgs. n. 50/2016.

Art. 15-Vigilanza, monitoraggio e attivita formata/A3

1. Sull'applicazione del Codice di comportamento die¢DPR n. 62/2013, nonché del presente
Codice, vigilano i Responsabili di Settore/Servizio ciascuna struttura, il Segretario
Comunale, il Nucleo di Valutazione e l'ufficio imizato di attendere ai procedimenti
disciplinari.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichauoidiche partecipanti a procedure negoziali nejleali sia parte
'amministrazione, rimostranze orali o scritte ‘sykerato dell'ufficio o su quello dei propri colahtori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il promsigoeriore gerarchico o funzionale.

B Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formeei

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del dectetpslativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sulbbpazione del presente
Codice e dei codici di comportamento adottati dsillgole amministrazioni, i dirigenti responsadilciascuna struttura,
le strutture di controllo interno e gli uffici etie di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministraizginavvalgono
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito @ensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decregidlativo n. 165 del 2001
che svolge, altresi, le funzioni dei comitati oiaifétici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articddll'ufficio procedimenti disciplinari si confoano alle eventuali
previsioni contenute nei piani di prevenzione delmruzione adottati dalle amministrazioni ai sethslil'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.itlofprocedimenti disciplinari, oltre alle funziodisciplinari di cui
all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legigtan. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del cediccomportamento
dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioniidiazione dei codici di comportamento, la racaadelle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando lengé di cui all'articolo 54-bis del decreto legislo n. 165 del 2001. Il
responsabile della prevenzione della corruzione dar diffusione della conoscenza dei codici di cortgmento
nell'lamministrazione, il monitoraggio annuale subao attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comiadel decreto
legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione siib dstituzionale e della comunicazione all'Autarinazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,lddégge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultatidehitoraggio. Ai fini
dello svolgimento delle attivita previste dal pmesearticolo, I'ufficio procedimenti disciplinarpera in raccordo con il
responsabile della prevenzione di cui all'artichl@omma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskiare per violazione dei codici di comportameffitdficio procedimenti
disciplinari puo chiedere all'Autorita nazionalgieorruzione parere facoltativo secondo quantoilét@lolall'articolo 1,
comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazionisorolte attivita formative in materia di traspaea e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una pienasmenza dei contenuti del codice di comportameriaché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misstéle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nafiibito della propria autonomia organizzativa, hedi guida necessarie
per l'attuazione dei principi di cui al presentgcalo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presestiécolo non devono derivare nuovi 0 maggiori oreeréarico della
finanza pubblica. Le amministrazioni provvedona agempimenti previsti nell'ambito delle risorseamma, finanziarie,
e strumentali disponibili a legislazione vigente.
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2. Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull’appizione del Codice rientrano tra le azioni
previste dal Piano di prevenzione della corruziadettato annualmente, ai sensi dell'articolo
1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

3. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faroni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 200dracl'aggiornamento del codice di
comportamento dell'amministrazione, I'esame def@nalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illectzertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decretoiségtivo n. 165 del 2001 in materia di tutela
dell'identita di chi ha segnalato fatti rilevantfiai disciplinari.

4. |l responsabile della prevenzione della corruzionea la diffusione della conoscenza dei
codici di comportamento nell'amministrazione, ilmitoraggio annuale sulla loro attuazione,
la pubblicazione sul sito istituzionale e la conuazione al Nucleo di Valutazione, in
collaborazione con l'ufficio procedimenti discig@mm

5. L’attivita di formazione rivolta ai dipendenti inateria di trasparenza e integrita, prevista dai
piani annuali di prevenzione della corruzione, aigla anche contenuti che consentano la
piena conoscenza del Codice.

6. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzianegaso rilevi violazioni accertate e
sanzioni alle regole del Codice, promuove attidtaapprofondimento sui contenuti del
Codice disciplinare a favore dei dipendenti.

Art. 16-Responsabilita conseguente alla violaziaret doveri del codicé4

1. La violazione degli obblighi previsti dal preser@edice e delle disposizioni del Codice di
cui al Decreto del Presidente della Repubblica2/i2@L3 integra i comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio, ai quali saranno applicate, né&petto dei principi di gradualita e
proporzionalita, e in ragione del pregiudizio, amomorale, derivatone, le sanzioni disciplinari
previste dalle norme e dai contratti vigenti, eacs®lo quanto disposto dall’art. 16, comma 2
del citato Decreto.

4 Art. 16 responsabilita conseguente alla violazideiedoveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preserCodice integra comportamenti contrari ai dodkufficio. Ferme
restando le ipotesi in cui la violazione delle disgioni contenute nel presente Codice, nonchéaleeri e degli obblighi
previsti dal piano di prevenzione della corruziodd, luogo anche a responsabilita penale, civilenaistrativa o
contabile del pubblico dipendente, essa & fonteedponsabilita disciplinare accertata all'esito pelcedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradtale proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'#atdella sanzione disciplinare concretamente apbiie, la violazione &
valutata in ogni singolo caso con riguardo allavij@gadel comportamento e all'entita del pregiudizache morale,
derivatone, al decoro o al prestigio dellammiwizibne di appartenenza. Le sanzioni applicabilosguelle previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctlletincluse quelle espulsive che possono esgeplicate esclusivamente
nei casi, da valutare in relazione alla gravitajidiazione delle disposizioni di cui agli

articoli 4, qualora concorrano la non modicitaddbre del regalo o delle altre utilita e I'immediaorrelazione di questi
ultimi con il compimento di un atto o di un'att&itipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2,rpd periodo, valutata
ai sensi del primo periodo. La disposizione diawecondo periodo si applica altresi nei casididiva negli illeciti di
cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, escluginflitti meramente potenziali, e 13, comma 9yariperiodo. | contratti
collettivi possono prevedere ulteriori criteri didividuazione delle sanzioni applicabili in relazéoalle tipologie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaa@reavviso per i casi gia previsti dalla legtg,regolamenti e
dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debplici dipendenti previsti
da norme di legge, di regolamento o dai contrattettivi.
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Art. 17-Disposizioni per personale appartenenteatolari famiglie professionali

1. Sirinvia alle disposizioni contenute nel Pianennale di prevenzione della corruzione per la
definizione dei comportamenti attesi da parte dgbpnale assegnato alle aree ad elevato
rischio di corruzione nonché appartenente a spheifiipologie professionali (appartenenti al
corpo di polizia locale, personale assegnati dfjciwdi diretta collaborazione con il vertice
politico, personale di sportello, personale incaoadi gare e contratti, ecc.).

Art. 18-Norme finali

1. Per tutto quanto non espressamente previsto dakemes Codice si fa riferimento alle
disposizioni del Decreto del Presidente della Rbpcd 16 aprile 2013 n. 62 (in vigore dal
19 giugno 2013) “Regolamento recante codice di aatamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 3@reo 2001, n. 165" e alle norme ivi
richiamate.
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